Cartilha Previdenciaria
Servidores Publicos
Municipais de Caririagu

“Educacao previdenciaria para
assegurar o seu futuro”.

Realizagﬁo'
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APRESENTACAQIPREEEITOIDOIMUNICIPIO,

O objetivo principal desta cartitha é manter vocé, servidor
de Caririagu, muito bem informado sobre os direitos adquiridos
por conta de sua contribuigao previdenciaria ao longo dos anos.
Acima de tudo, que ela passe a ser uma fonte de pesquisa
constante para esclarecimento de ddvidas ou possiveis
confirmacodes de dados.

Questdes relativas aos tipos de aposentadorias, salarios,
auxilios, dependentes e pensdes podem ser respondidas nessa
publicacdo que, estou certo, sera de grande valia para os
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio. Outra duvida bastante comum entre estatutarios
refere-se a calculo de proventos, Entretanto, tendo sempre em
maos esse manancial explicativo, ndo sé a tera também
prontamente esclarecida, como ainda estara cada vez mais a par
doassunto.

Receba, entao, servidor, sua cartitha. E faca uso correto do seu
direito.

Joao Marcos Pereira
(Prefeito)



APRESENTACAOLEDiretorialExecutiva

Prezado servidor,

A lei municipal 561 de 12 de junho de 2013, criou o
PREVCAR - Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio

de Caririagu, que é responsavel pela gestdao do RPPS.
Em 28 de mar¢o de 2014 a lei municipal de nimero 584

alteraalei 561/13.
A Previdéncia Social & um direito do servidor e de sua

familia garantido pela Constituicdo Federal com o objetivo de
ampara-los nos eventos de maternidade, doenga, idade

avancada, invalidez, reclusdo e morte.
De maneira objetiva e clara, ao completar 9 meses o

PREVCAR presenteia o servidor publico municipal e a seus
dependentes com a cartilha previdenciaria, que esta disponivel
em versdo impressa e em meio digital (no link do site
www.previcar.gov.br), numa demonstracao de respeito aqueles

que s&o arazao de sua existéncia.
Nossa pretensdo além de esclarecer-lhes, de forma

objetiva, seus direitos previdenciarios, & motivar-lhes a interagir

com seu Regime de Previdéncia.
Buscamos sempre executar a politica previdenciaria em

observancia aos principios da seguridade social. Nao estamos
medindo esforgos para atender-lhes com mais qualidade,
rapidez, eficiéncia e eficacia. Mas, queremos ter a certeza de que
estamos atingindo nossos objetivos e, para que isso ocorra

precisamos de seu envolvimento e de sua participacio.
Nossa missdo é também mostrar um Regime de

Previdéncia equilibrado financeiramente e atuarialmente.
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Portanto, com a cartiiha pretendemos inaugurar uma nova
era na relagao entre 0 PREVCAR e vocé servidor. Uma era que
sera caracterizada pela proximidade, colaboracao, troca de
idéias e de experiéncias. Temos a certeza de que essa parceria
sera vitoriosa e dessa forma, juntos, conseguiremos moldar uma
previdéncia a sua feigao.

O PREVCAR ¢ a casa do servidor publico de Caririagu e,
como tal, para vocé nossas portas estardo sempre abertas.
Boa Leitura.

A Diretoria Executiva



EQUIPEIDETRABALHOIDAICARTIEHAPREVIDENCIARIA

Agradecemos a participac&o dos seguintes colaboradores:

- Tdlio Pinheiro, atuario ~ Socio da Arima Consultoria, responsavel
pelo levantamento do material;

- Thalita Soares Marques — Advogada do PREVCAR, responsavel
pelas corregdes juridicas,

- Joseilson Fernandes Soares — Advogado do SINDSMCAR,
colaborador nos contetidos relacionados aos beneficios;

- A Claudemberg Neves e Eudes Brito, por terem colaborado no
marketing da cartilha.
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REGIME|PROPRIGIDEIPREVIDENCIAISOCIAL

Constituicao Federal - - Art. 40

O RPPS é estabelecido por lei elaborada em cada um dos
Municipios, dos Estados e do Distrito Federal, e se destina
exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo efetivo.
Possui carater contributivo e solidario (Art.40 e 195 da CRFB/88).
Contributivo porque o servidor ndo pode receber beneficio
previdenciario se nao tiver contribuido e solidario porque esta
contribuicdo & obrigatdria para todas as partes, empregador
(Municipio), os empregados (servidores) e dos aposentados e
pensionistas que recebam remuneracao em valor superior ao teto
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Este Regime Previdenciario, Gnico em cada Estado e em
cada Municipio, esta submetido a orientacéo, controle e
fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social.

SEGURADOS

Os segurados sao os servidores
dos Poderes Executivo, Legislativo,
das autarquias e fundacoes
municipais.




BENEFICIARIOS

Dependentes do segurado
Dependentes preferenciais (néo depende de comprovagao
econdmica) -

Cénjuge, companheira ou companheiro e o filho néao
emg'gé::pado, de qualquer condicao, menor de vinie € um anos ou
invalido,

Dependentes secundarios (depende de comprovacao
econdmica e ndo existéncia de dependente preferencial);

Os pais;

Irméo (a) ndo emancipado,
menor de 21 (vinte e um) |
anos ou invalido de
gualquer idade.

BENEFICIOS
Segurados Dependentes
Aposentadoria por invalidez; Pensao por morte;
Aposentadoria compulséria; Auxilio-reclusao;
Aposentadoria voluntaria e Abono anual.

por tempo de contribuigéo;
Aposentadoria voluntaria por idade;
Salario-familia;
Salario-maternidade;
e Abono anual.



IRIATRORINVALIDEZ:

A aposentadoria por invalidez
serd precedida de auxilio-doenga e
sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de
readaptacao.

Os proventos seréao
proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em
servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, coniagiosa ou
incuravel, constante em lei
especifica. Sendo o calculo dos
proventos com base na
remuneracéao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
formadal.ei.

O segurado sera aposentado
compulsoriamente {(independente
de sua vontade) aos 70 (setenta)
anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de
contribuigdo, com calculo pela
meédia aritmética e sem paridade,




Calculo dos Proventos: média

aritmética simples das maiores
remuneractes de contribuicbes
efetuadas a partir de julho/1994

sem paridade.

% ™

HOMEM
* 60 anos de idade

* 35 anos de contribuicdo
| * 10 anos de servico piiblico

* 5 anos no cargo em que se
L dard a aposentadoria.

MULHER

* 55 anos de idade

* 30 anos de contribuicdo
* 10 anos de servigo publico

* 5 anos no cargo em que se

dard a aposentadoria.
e W,

AROSENTADORIA TEMPOIDE(CONTRIBUICAQ)DE/IPROFESSOR

Calculo dos Proventos: media
aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes de
contribuicbes efetuadas a partir
de julho/1994, sem paridade
Para professores no exercicio
das seguintes funcoes:

Professores regentes, bem
como ocupantes das fungdes de
diretor escolar, coordenacdo ou

supervisao pedagodgica, desde
gue ocupadas por professores concursados, nos termos da
Lei Federal N2 11.301/2006 e da Acado Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 3772).

9



HOMEM

* 55 anos de idade
* 30 anos de contribuigdo
* 10 anos de servigo publico

* 5 anos no cargo em que se
dard a aposentadoria.

MULHER

* 50 anos de idade
* 25 anos de contribuigdo
* 10 anos de servigo ptblico

* 5 anos no cargo em que se
dard a aposentadoria,

APOSENTADORIAWVOLUNTARIAIPORIDADE.

HOMEM

* 65 anos de idade
* 10 anos de servigo publico

* 5 anos no cargo em que se

dard a aposentadoria.

L )

%

MULHER

* 60 anos de idade
* 10 anos de servigo piblico

* 5 anos no cargo em que se
dard a aposentadoria.

Aposentadoria voluntaria,com proventos proporcionais
pelo tempo de contribuicdo e pela média aritmética e sem

paridade.
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REGRASIDETRANSICAG

1 - Opcional para quem ingressou no servigo publico até
16/12/1998. Artigo 2° da EC n°41/2003.

Calculo: aplicagédo da média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios de contribuicbes efetuadas do
servidor, correspondentes a 80% de todo periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Ao valor de beneficio aplica-se a reducao de 3,5% (ate 3 de
dezembro de 2005) e 5% (apds janeiro de 2006) por ano
antecipado em relacao a idade de 55 anos para mulher e 60 para
homem.

3 : i b
HOMEM MULHER
* 53 anos de idade * 48 anos de idade
| * 35 anos de contribuigdo * 30 anos de contribuigdo
* 5 anos no cargo em que se| | * D anos no cargo em que se
dard a aposentadoria, dard a aposentadoria.
Periodo adicional de contribuicdo Q’@Jo adicional de contribuigo
equivalente a 20% do tempo que equivalente a 20% d6 tempo que
Saltava em 16/12/1998 para faltava em 16/ 12/1998 para.
atingir os 35 anos de contribuigdo. atingir os 30 anos de contribuigdo.
e A A &

Professor nao tera reducéo de idade nem tempo de Contribuigéo.
Porém, havera acréscimo para professor de 17% e para
professora de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/1998,
desde que se aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas
funcoes de magistério.
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REGRASIDEARANSICAG

2 - Opcional para quem ingressou no servigo publico até
31/12/2003 (Artigo 6° da EC n°41)

Calculo: aposentadoria integral (Ultima remuneracéo no cargo
Efetivo). Direito a integralidade e paridade.

i Ty o N
HOMEM _ MULHER
* 60 anos de idade * 55 anos de idade
* 35 anos de contribuicdo * 30 anos de contribuicdo

* 20 anos de servigo publico * 20 anos de servigo ptblico

* 10 anos de carreira * 10 anos de carreira
* 5 anos no cargo em que se| | ° D anos no cargo em que se
dard a aposentadoria. dard a aposentadoria.
5 2 y.

Os professores terdo reducao de cinco anos de idade e
tempo de contribui¢céo, desde que comprovem tempo exclusivo
de exercicio das fun¢cdes de magistério.
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3 -AEmenda Constitucional n® 47, ,em seu artigo 3°, traz mais uma
opgao de aposentadoria ao segurado que tiver sido investido no
cargo efetivo de servidor publico até 16/12/1998 e que preencha
cumulativamente as seguintes condigdes:

HOMEM MULHER b
+ 35 anos de contribuigdo + 30 anos de contribuigdo
+ 25 anos de servico publico | < 25 anos de servigo piblico
» 15 anos de carreira » 15 anos de carreira
* 5 anos no cargo em que - 5 anos no cargo em que
se dard a aposentadoria. se dard a aposentadoria,

» Tdade minima resultante | - Idade minima resultante
da redugdic relativamente | da reducdo relativamente

aos limites fixado para aos limites fixado para
aposentadoria voluntdria aposentadoria voluntdria
(60 anos), de um ano de (55 anos), de um ano de
idade para cadaanode | idade para cada ano de
contribuicdo que exceder contribuigdo que exceder
o tempo previsto nesta o tempo previsto nesta
regra (35 anos). regra (30 anos).

o

Esse requisito estara preenchido sempre que a soma do
tempo de contribuicdo e da idade, resultar em 95 para homem e
85 para mulher.

\.

* Na aplicagéo dos limites de idade, 60 anos, se homem e 55 anos
de idade, se mulher, ndo se aplica a reducéo prevista na
aposentadoria especial para professor.

* Direito a integralidade e paridade
13



LICENGCAMATERNIDADE

Tem direito ao Salario-maternidade { b
a segurada ativa gestante, por 120 |
(cento e vinte) dias consecutivos, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

Em casos excepcionais, os periodos
de repouso anterior e posterior ac
parto podem ser prolongados por mais

duas semanas, mediante inspecgao
medica.

Procedimento para requerer o Salario Maternidade;

1 - Requerimento junto ao PREVCAR,;
2 - Atestado devidamente assinado pelo medico;
3 - Ultimo contra-cheque;
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SALARIG: FAMILIA!

Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado de
baixa renda na proporgao do nimero de filhos ou equiparados, de
qualquer condicao, de até quatorze anos ou incapaz.

Quando pai e mae forem segurados do PREVCAR ambos teréo
direito ao salario-familia.

O auxilio-reclusao consistira numa
importancia mensal concedida aos
dependentes do segurado de baixa
renda recolhido a prisdo que nao
perceber remuneracé@o dos cofres
pablicos.

83

O auxilio-reclusdo sera concedido
apenas ao dependente do segurado
cuja remuneracao ou subsidio seja
igual ou inferior aos indices aplicados
1 aos beneficios do regime Geral de
f Previdéncia Social |
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PENSAQ MORTE

A pensao por morte € paga de forma rateada em partes
iguais ao conjunto dos dependentes do segurado falecido. Apdés a
publicacdo da Emenda Constitucional n°41, de 19 de Dezembro
-de 2003, ficou estabelecido que o valor dessa pensao sera:

» A totalidade dos proventos do servidor que falecer na condicéo
de aposentado, até o limite do teto do RGPS, acrescentando a
esse valor 70% da parcela que a ele exceder. Para o servidor que
recebia em vida até o valor limite do RGPS, a penséo é integral.

» Atotalidade de remuneracéo do servidor que falece em exercicio
do cargo (excluidas as parcelas de carater temporario), até o
limite do teto do RGPS, acrescentado a esse valor 70% da
parcela que exceder ao referido limite. Para servidor que recebia
até o teto RGPS o valor da penséo é integral,
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PENSAGPORIMORTE-IEXEMPLO

Exemplo:

Servidor ativo ou aposentado que ganha R$ 4.689,066
ao falecer.

+ O pensionista tera direito a R$ 3.689,66 (teto atual de
beneficios do RGPS) acrescido de 70% do valor
excedente de R$ 1.000,00.

O valor final da penséo sera R$ 3.689,66 + R$ 700,00
(70% de R$ 1.000,00), ouseja, R$ 4.389,66.

Importante ressaltar que sobre a parcela excedente do
teto de beneficios do RGPS, no caso do exemplo acima -
R$ 700, 00, incidira contribuigéo previdenciaria.
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ABONO

O abono de permanéncia € o reembolso da contribuicdo
previdenciaria, devido ao funcionario publico que esteja em condicdo
de aposentar-se, mas que optou por continuar em atividade.

Foi instituido pela emenda constitucional nimero 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Para fazer jus a concessdo do abono de permanéncia o servidor
devera:

| -~ Ter completado, nos termos do art. 30 da Emenda Constitucional no.
41, os requisitos para obtencdo da Aposentadoria Voluntaria
constantes nalegislacao

vigente até 31 de dezembro de 2003;

il - Completar, nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional no. 41,
0s requisitos para obtencao daAposentadoria Voluntaria;

Il - Completar, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal , os
requisitos para obtencao da Aposentadoria Voluntéria;

IV - Compiletar, nos termos do art. 6o da Emenda Constitucional no. 41,
combinado

com o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, os requisitos para
obtencao da Aposentadoria Voluntaria.

O abono de permanéncia corresponde ao valor da contribuicdo
previdenciaria mensal do servidor e sera concedido ao servidor que o
requerer,

O pagamento do abono de Permanéncia subsistira até que:
| ~Haja formalizacao de pedido de Aposentadoria Voluntaria;
Il - Haja a concessao de Aposentadoria por invalidez;

il — Ocorra o adimplemento da ldade hmlte para a concessao da
Aposentadoria Compulsoéria. T




TEMPOIDEICONTRIBUICAG

E todo o periodo trabalhado em que tenha havido
contribuigao previdenciaria, tanto pode ser para o RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), como para o RPPS (Regime

Proprio de Previdéncia Social) ou para qualquer outro Regime
de Previdéncia Pablica, como por exemplo os Regimes Préprios

Estaduais. Para averbar o periodo trabalhado fora do Municipio, é
necessario requerer essa averbacgio junto ao RH da sua
reparticdo, apresentando as respectivas certidées originais dos
Regimes para 0s quais tenha contribuido.

PROVENTOSIPEI'AIMEDIA

A regra geral para calcular aposentadoria de servidor
investido no servigo publico a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 41/2003, inclusive para as aposentadorias por
invalidez, compulséria e por idade de servidor investido a
qualquer época, € a aplicacéo de uma média aritmética das 80%
maiores remuneracbes previdenciarias, isso referente a todo
periodo contributivo desde o més de julho de 1994 ou desde o
inicio do vinculo, caso a investidura seja posterior a julho de 1994.

Essa regra € opcional para o servidor investido no servigo
publico antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°41/2003 e
que preencha os requisitos para a aposentadoria voluntaria.
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ATENCAG]SERVIDOR

No PREVCAR é assegurado ao servidor aposentado o
reajuste do seu beneficio previdenciario, anuaimente, na mesma
proporcéo concedida aos ativos.

DIRETIORIAVEXECUTIVAIDOIRREVCAR:

Deusemar Pereira Vanderlei - Direfor Presidente
Duberlan Anastacio de Brito - Diretor Financeiro
Cicera Keily Correia Marinho - Diretora de Beneficios

>ONSELHOIEISCAINEIDE/ADMINISTRACAGIDOJPREVCAR:

Josué Alves Ferreira - Presidente
Anair Lima Barros Batista - Vice-presidente
Cristina Onasses Viana Araujo - Secrefaria

EMBROSIDOICONSELHOIEISCAL

ADMINISTRACAGIDOIPREVCAR:

Adriana Calixto Bezerra Costa
Ana Maria Borges Machado
Eutalia Soares Borges
Juliana Maria Xavier Ferreira
Jaqueline Xavier Ferreira Ribeiro
Maria Zuli Batista Lima
Pedro Jorge Morais Lima
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“O futuro dependera daquilo que
fazemos no presente”.

Mahatma Gandhi

Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caririagu - Ce
PREVCAR

Rua Carlos Morais, 274, Sala 02 - Centro - CEP: 63.220-000
www.previcar.com.br
E-mail: cprevcar@yahoo.com.br
C.N.P.J: 18.649.465/0001-33



