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CRONOGRAMA DA EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – 2022 

PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

 

A Escola Virtural.gov e o IPC do TCE/CE oferecem cursos on-line e 

gratuitos de várias áreas de conhecimento para o desenvolvimento da 

Administração Pública e da Sociedade. 

Link:  

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#inicio-listagem-cursos 

https://ipc.tce.ce.gov.br/ 

 

TEMAS GERAIS OFERTADOS 

 

• Auditoria e Controle  

• Dados, Informação e Conhecimento  

• Gestão Estratégica  

• Gestão de Pessoas  

• Gestão de Políticas Públicas  

• Governança e Gestão de Riscos  

• Governo Digital e Transparência  

• Inovação  

• Logística e Compras Públicas  

• Orçamento e Finanças  

• Políticas Públicas Setoriais  

• Tecnologia da Informação  

• Transferências de Recursos da União  

• Ética e Cidadania 

 

TEMÁTICA ESPECIFICA: PREVIDÊNCIA 

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201 

Link: 

http://siged.ipc.tce.ce.gov.br/evento/previstos;jsessionid=AB2E52C2A1

110C274AA7D76392DC35B7 

Link: 

https://crossoverbusinessschool.com/courses/contexto-corporativo-

sobre-governanca 

 

 

 Cursos/treinamentos: Critérios do Certificado de Regularidade 

Previdenciária -  

CRP  
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Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Gestão de Consultas e Normas GESCON – RPPS 

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: eSocial para Órgãos Públicos – RPPS 

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Pró-Gestão RPPS  

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Censo Cadastral Previdenciário  

Área/Setor: Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do RPPS  

 

 Cursos/treinamentos: Demonstrativo de Investimentos do RPPS - 

DAIR E DPIN 

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS  

 

 Cursos/treinamentos: Demonstrativo de Informações 

Previdenciárias e Repasses  

(DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS 

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Noções básicas em Previdência Complementar 

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Linguagem simples aproxima o governo das 

pessoas. Como usar? 

Área/Setor: Gestores, Técnicos, Controle Interno e Conselheiros do 

RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Elaboração de Indicadores de Desempenho 

Institucional 

Área/Setor: Gestores do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Planejamento Governamental 

Área/Setor: Gestores do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Transformação Digital no Serviço Público 

Área/Setor: Técnicos do RPPS 
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 Cursos/treinamentos: Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço 

Público 

Área/Setor: Técnicos do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Proteção de Dados Pessoais no Setor Público 

Área/Setor: Técnicos do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Segurança em Máquinas e Equipamentos NR12 – 

Apreciação e Redução de Risco 

Área: Técnicos do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Contabilidade com Foco na Gestão do 

Orçamento Público 

Área/Setor: Gestores do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Demonstrativo do Resultado da Avaliação 

Atuarial – DRAA 

Área/Setor: Gestores do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Garantia de Direitos e Atenção à Pessoa 

Idosa 

Área/Setor: Gestores do RPPS e Inativos 

 

 Cursos/treinamentos: Direitos Humanos como ferramenta de combate 

à corrupção 

Área/Setor: Gestores, Técnicos e conselheiros do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Regulamentação da Lei de Acesso à 

Informação nos Municípios 

Área/Setor: Gestores, Técnicos do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Gestão e Ouvidoria do RPPS 

Área/Setor: Gestores, Ouvidoria do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Tratamento de Denúncias em Ouvidoria 

Área/Setor: Gestores, Ouvidoria do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Elaboração de Relatórios de Auditoria 

Área/Setor: Gestores, Ouvidoria do RPPS 

 

 Cursos/treinamento: Contexto Corporativo sobre Governança 

Área/Setor: Gestores, Ouvidoria, Controlador do RPPS 

 

 Cursos/treinamentos: Atuação Gerencial das Ouvidorias para 

Melhoria da Gestão Pública 

Área/Setor: Gestores, Ouvidoria do RPPS
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Os cursos poderão ser através dos sites que oferecem gratuitamente, bem como das assessorias ou 

parcerias junto com o PREVCAR: 

SETOR: GESTÃO - DEUSEMAR 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Demonstrativo de 

Investimentos do RPPS - 

DAIR E DPIN 

O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) 

módulos que abordam os novos demonstrativos, DAIR e DPIN, que têm como 

objetivo principal ser um meio transparente para proporcionar informações 

seguras aos agentes envolvidos e participantes com foco nas condições 

indicadas no Art, 1º da Resolução CMN n° 3922/2010: Segurança, 

Rentabilidade, Solvência, Liquidez e Transparência. 

FEVEIRO MARÇO 

Noções básicas em 

Previdência 

Complementar 

A Subsecretaria do Regime de Previdência Complementar – SURPC, órgão do 

Ministério da Fazenda – MF, é a responsável por promover políticas públicas 

com vistas ao desenvolvimento, ao fomento e a evolução técnica do Regime de 

Previdência Complementar – RPC, no âmbito das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar – EFPC. Como uma das formas de divulgar, informar, 

orientar e esclarecer o público em geral sobre o Regime, foi elaborado Curso 

de Noções Básicas em Previdência Complementar, com o intuito de prestar 

informações, instruções e orientações acerca da Previdência Complementar 

FEVEREIRO MARÇO 

Critérios do 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária -  

CRP 

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 7 (sete) 

módulos que abordam de forma detalhada, a base legal, os critérios para a 

obtenção do CRP e medidas para a manutenção da sua regularidade 

MARÇO ABRIL 

Gestão de Consultas e 

Normas GESCON – RPPS 

O curso “Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido por meio 

da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que abordam 

de forma detalhada as funcionalidades e a utilização do GESCON 

MARÇO ABRIL 

Linguagem simples 

aproxima o governo das 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

ABRIL MAIO 
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pessoas. Como usar? compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no Brasil. 

Elaboração de 

Indicadores de 

Desempenho 

Institucional 

O curso integra o Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais 

(PDGO) e tem como objetivo capacitar os servidores públicos para estruturar 

sistemas de medição do desempenho institucional, dos pontos de vista 

estratégico e gerencial. 

MAIIO MAIO 

Planejamento 

Governamental 

Espera-se que ao término do curso, o participante seja capaz de: - Realizar 

um planejamento estruturado, com base em princípios de eficiência, eficácia 

e efetividade, para embasar ações governamentais; - Definir políticas 

públicas; - Elaborar indicadores de situação e de meta, em contextos de 

gestão pública; - Utilizar ferramentas de apoio ao planejamento no 

aprimoramento da gestão pública. 

JUNHO JUNHO 

Demonstrativo de 

Informações 

Previdenciárias e 

Repasses  

(DIPR) e Parcelamento 

de débitos 

previdenciários dos 

RPPS 

O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração 

Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 

3 (três) módulos que abordam conhecimentos relacionados ao DIPR, sua 

importância para a obtenção do CRP e a forma de transmissão das informações 

no sistema Cadprev, e relacionados aos procedimentos para realização do 

parcelamento de débitos, conforme legislação em vigor, para regularizar os 

casos em que o Ente Federativo não teve condições de fazer os repasses em 

dia. 

JULHO JULHO 

Demonstrativo do 

Resultado da Avaliação 

Atuarial – DRAA 

O curso “Demonstrativo do resultado da Avaliação Atuarial - DRAA” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) 

módulos que abordam as partes que compõem o DRAA, visando o correto 

preenchimento das informações necessárias para a consolidação do 

demonstrativo. 

AGOSTO AGOSTO 

Direitos Humanos como 

ferramenta de combate à 

corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

SETEMBRO SETEMBRO 

Regulamentação da Lei 

de Acesso à Informação 

nos Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar acesso 

às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

OUTUBRO OUTUBRO 
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SETOR: BENEFÍCIO – KEILY  

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Noções básicas em 

Previdência 

Complementar 

A Subsecretaria do Regime de Previdência Complementar – SURPC, órgão do 

Ministério da Fazenda – MF, é a responsável por promover políticas públicas 

com vistas ao desenvolvimento, ao fomento e a evolução técnica do Regime de 

Previdência Complementar – RPC, no âmbito das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar – EFPC. Como uma das formas de divulgar, informar, 

orientar e esclarecer o público em geral sobre o Regime, foi elaborado 

Curso de Noções Básicas em Previdência Complementar, com o intuito de 

prestar informações, instruções e orientações acerca da Previdência 

Complementar 

FEVEREIRO MARÇO 

Gestão de Consultas 

e Normas GESCON – 

RPPS 

O curso “Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido por meio 

da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que abordam 

de forma detalhada as funcionalidades e a utilização do GESCON 

MARÇO ABRIL 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

ABRIL MAIO 

Garantia de Direitos 

e Atenção à Pessoa 

Idosa 

A entrada na vida idosa pode esbarrar em diversas dificuldades! O idoso, 

muitas vezes, chega a ser colocado à margem da sociedade, sendo 

impossibilitado de exercer seus deveres e ter garantidos seus direitos. 

Neste curso, você aprenderá sobre os direitos do idoso em vários aspectos 

sociais: políticas públicas, direitos humanos, socialização por meio de 

redes sociais e outras tecnologias. Tais direitos devem ser garantidos e, 

por isso, te convidamos a se envolver na efetivação deles. 

MAIO MAIO 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

JUNHO JUNHO 

mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/


REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE CARIRIAÇU – CE 

PREVCAR 

 
RUA CARLOS MORAIS, 274, SALA 02, CENTRO, CARIRIAÇU – CE., CEP.: 63.220-000 

CNPJ: 18.649.465/0001-33          TEL.: (88) 3547 - 1618 
e-mail: cprevcar@yahoo.com.br      -      www.previcar.com.br 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

JULHO JULHO 
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SETOR: FINANCEIRO – REGINA  

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Demonstrativo de 

Investimentos do 

RPPS - DAIR E DPIN 

O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) 

módulos que abordam os novos demonstrativos, DAIR e DPIN, que têm como 

objetivo principal ser um meio transparente para proporcionar informações 

seguras aos agentes envolvidos e participantes com foco nas condições 

indicadas no Art, 1º da Resolução CMN n° 3922/2010: Segurança, 

Rentabilidade, Solvência, Liquidez e Transparência. 

FEVEREIRO MARÇO 

Critérios do 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária -  

CRP 

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 7 (sete) 

módulos que abordam de forma detalhada, a base legal, os critérios para a 

obtenção do CRP e medidas para a manutenção da sua regularidade 

MARÇO ABRIL 

Gestão de Consultas 

e Normas GESCON – 

RPPS 

O curso “Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido por meio 

da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que abordam 

de forma detalhada as funcionalidades e a utilização do GESCON 

ABRIL MAIO 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

MAIO MAIO 

Demonstrativo de 

Informações 

Previdenciárias e 

Repasses  

(DIPR) e 

Parcelamento de 

débitos 

O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração 

Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 

3 (três) módulos que abordam conhecimentos relacionados ao DIPR, sua 

importância para a obtenção do CRP e a forma de transmissão das informações 

no sistema Cadprev, e relacionados aos procedimentos para realização do 

parcelamento de débitos, conforme legislação em vigor, para regularizar os 

casos em que o Ente Federativo não teve condições de fazer os repasses em 

JULHO JULHO 
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previdenciários dos 

RPPS 

dia. 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

AGOSTO AGOSTO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

SETEMBRO SETEMBRO 
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SETOR: JURÍDICO – DR. PEDRO 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Noções básicas em 

Previdência 

Complementar 

A Subsecretaria do Regime de Previdência Complementar – SURPC, órgão do 

Ministério da Fazenda – MF, é a responsável por promover políticas públicas 

com vistas ao desenvolvimento, ao fomento e a evolução técnica do Regime de 

Previdência Complementar – RPC, no âmbito das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar – EFPC. Como uma das formas de divulgar, informar, 

orientar e esclarecer o público em geral sobre o Regime, foi elaborado 

Curso de Noções Básicas em Previdência Complementar, com o intuito de 

prestar informações, instruções e orientações acerca da Previdência 

Complementar 

FEVEREIRO MARÇO 

Contabilidade com 

Foco na Gestão do 

Orçamento Público 

O curso apresenta procedimentos e ferramentas básicas de controle das 

informações contábeis. Nesse contexto, serão abordados conceitos básicos de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público. Também serão tratados no curso 

procedimentos contábeis da receita e da despesa. 

ABRIL ABRIL 

Demonstrativo do 

Resultado da 

Avaliação Atuarial – 

DRAA 

O curso “Demonstrativo do resultado da Avaliação Atuarial - DRAA” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) 

módulos que abordam as partes que compõem o DRAA, visando o correto 

preenchimento das informações necessárias para a consolidação do 

demonstrativo. 

AGOSTO AGOSTO 

Critérios do 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária -  

CRP 

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 7 (sete) 

módulos que abordam de forma detalhada, a base legal, os critérios para a 

obtenção do CRP e medidas para a manutenção da sua regularidade 

MARÇO ABRIL 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

ABRIL MAIO 
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Garantia de Direitos 

e Atenção à Pessoa 

Idosa 

A entrada na vida idosa pode esbarrar em diversas dificuldades! O idoso, 

muitas vezes, chega a ser colocado à margem da sociedade, sendo 

impossibilitado de exercer seus deveres e ter garantidos seus direitos. 

Neste curso, você aprenderá sobre os direitos do idoso em vários aspectos 

sociais: políticas públicas, direitos humanos, socialização por meio de 

redes sociais e outras tecnologias. Tais direitos devem ser garantidos e, 

por isso, te convidamos a se envolver na efetivação deles. 

MAIO MAIO 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

JUNHO JUNHO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

JULHO JULHO 
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SETOR: COMPREV – IZABEL  

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Novo COMPREV Diante do atual cenário, onde todos nós fomos obrigados a mudar nossa 

rotina, assim como nossos meios de aprendizado, a pessoal responsável pelo 

COMPREV deverá ser treinada através de EAD que visa disseminar a cultura do 

COMPREV, através de um programa cuidadosamente elaborado para este novo 

formato, onde será apresentado os módulos do sistema COMPREV, bem como suas 

funcionalidades operacionais e gerenciais, o que facilitará seu uso e, 

consequentemente, viabilizará a arrecadação de seu Ente via compensação 

previdenciária 

JANEIRO FEVEREIRO 

Gestão de Consultas 

e Normas GESCON – 

RPPS 

O curso “Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido por meio 

da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que abordam 

de forma detalhada as funcionalidades e a utilização do GESCON 

JANEIRO FEVEREIRO 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

FEVEREIRO FEVEREIRO 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

SETEMBRO SETEMBRO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. Entender: Decreto, regulamentação das 

leis e acesso à informação. 

OUTUBRO OUTUBRO 
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SETOR: CONTABILIDADE – EFEMBERG E THIAGO 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Critérios do 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária -  

CRP 

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 7 (sete) 

módulos que abordam de forma detalhada, a base legal, os critérios para a 

obtenção do CRP e medidas para a manutenção da sua regularidade 

FEVEREIRO MARÇO 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

MARÇO MARÇO 

Contabilidade com 

Foco na Gestão do 

Orçamento Público 

O curso apresenta procedimentos e ferramentas básicas de controle das 

informações contábeis. Nesse contexto, serão abordados conceitos básicos de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público. Também serão tratados no curso 

procedimentos contábeis da receita e da despesa. 

ABRIL ABRIL 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

MAIO MAIO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

JUNHO JUNHO 
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SETOR: ATENDIMENTO – RAFAEL  

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

FEVEREIRO FEVEREIRO 

Transformação 

Digital no Serviço 

Público 

O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com SGD/ME e integra o 

Programa Transformação Digital Capacita.gov.br. O curso atenderá ao 

Programa de Desenvolvimento de Capacidades para Transformação Digital no 

Poder Executivo federal e dos órgãos e entidades estaduais, distritais e 

municipais participantes da Rede Nacional de Governo Digital, denominada 

como rede.gov.br. 

MARÇO MARÇO 

Proteção de Dados 

Pessoais no Setor 

Público 

Que tal saber mais sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGDP) e sua 

aplicabilidade? Você aprenderá conhecimentos importantes sobre os processos 

e as medidas de segurança para tratar e proteger dados pessoais no setor 

público. O curso propõe esclarecer aos participantes os diversos pontos 

apresentados na lei. Fique por dentro desse assunto! 

ABRIL ABRIL 

Segurança em 

Máquinas e 

Equipamentos NR12 – 

Apreciação e Redução 

de Risco 

Orientação técnica visando a segurança e saúde do trabalhador através da 

concepção e implementação de estratégias de combate aos perigos e riscos 

decorrentes da utilização de máquinas e equipamentos. Atua na redução de 

riscos aos quais estão sujeitos os trabalhadores dos diversos setores 

produtivos, minimizando e evitando as ocorrências de acidentes graves ou 

fatais, bem como as perdas econômicas indesejáveis. 

MAIO MAIO 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

JUNHO JUNHO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

JULHO JULHO 
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Municípios acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 
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SETOR: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – TI – VALDETÁRIO E LUIZ 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Censo Cadastral 

Previdenciário 

O curso “Censo Cadastral Previdenciário para os RPPS utilizando o 

SIGEV/Gestão” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de 

Administração Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está 

configurada em 4 (quatro) módulos que abordam todas as fases de 

planejamento e execução para a criação e a manutenção de um banco de dados 

atualizado, utilizando a ferramenta SIPREV/Gestão 

FEVEREIRO MARÇO 

Linguagem simples 

aproxima o governo 

das pessoas. Como 

usar? 

Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super 

complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e 

compreensível? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer 

isso. O curso apresenta e aprofunda a discussão sobre o uso da linguagem 

simples no setor público e a importância da disseminação da pauta no 

Brasil. 

MARÇO MARÇO 

Transformação 

Digital no Serviço 

Público 

O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com SGD/ME e integra o 

Programa Transformação Digital Capacita.gov.br. O curso atenderá ao 

Programa de Desenvolvimento de Capacidades para Transformação Digital no 

Poder Executivo federal e dos órgãos e entidades estaduais, distritais e 

municipais participantes da Rede Nacional de Governo Digital, denominada 

como rede.gov.br. 

ABRIL ABRIL 

Criatividade e Novas 

Tecnologias no 

Serviço Público 

Faça lindas apresentações de forma gratuita com o Beautiful.ai! Programe, 

usando o Crontabs, a visualização de abas específicas no navegador! Por 

meio de vídeos curtos e aplicados, o professor Tony apresenta dicas sobre 

ferramentas tecnológicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho e de 

estimular a criatividade das pessoas. Não perca esta oportunidade! 

MAIO MAIO 

Proteção de Dados 

Pessoais no Setor 

Público 

Que tal saber mais sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGDP) e sua 

aplicabilidade? Você aprenderá conhecimentos importantes sobre os processos 

e as medidas de segurança para tratar e proteger dados pessoais no setor 

público. O curso propõe esclarecer aos participantes os diversos pontos 

apresentados na lei. Fique por dentro desse assunto! 

JUNHO JUNHO 

Segurança em 

Máquinas e 

Orientação técnica visando a segurança e saúde do trabalhador através da 

concepção e implementação de estratégias de combate aos perigos e riscos 

JULHO JULHO 
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Equipamentos NR12 – 

Apreciação e Redução 

de Risco 

decorrentes da utilização de máquinas e equipamentos. Atua na redução de 

riscos aos quais estão sujeitos os trabalhadores dos diversos setores 

produtivos, minimizando e evitando as ocorrências de acidentes graves ou 

fatais, bem como as perdas econômicas indesejáveis. 

Direitos Humanos 

como ferramenta de 

combate à corrupção 

Com esse curso pretende-se conscientizar servidores públicos, trabalhadores 

do setor privado, estudantes e a população geral sobre o impacto da 

corrupção na fruição dos diretos humanos. Também pretende-se dotá-los de 

informações e instrumentos para combater este problema. 

AGOSTO AGOSTO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

OUTUBRO OUTUBRO 
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SETOR: OUVIDORIA – DR. PEDRO 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Gestão em Ouvidoria A Ouvidoria Pública atua no processo de interlocução entre o cidadão e a 

Administração Pública, a fim de que as manifestações decorrentes do 

exercício da cidadania provoquem a melhoria dos serviços públicos 

prestados. O objetivo desse curso é capacitar pessoas sobre fundamentos e 

atividades relacionadas à Ouvidoria Pública. 

FEVEREIRO FEVEREIRO 

Tratamento de 

Denúncias em 

Ouvidoria 

O curso Tratamento de Denúncias em Ouvidoria foi desenvolvido com o 

objetivo de estimular a construção de competências relacionadas ao 

recebimento e tratamento das denúncias pelas ouvidorias públicas, 

contribuindo para a qualificação dos agentes públicos que trabalham no 

combate à corrupção, bem como para o aprimoramento da Administração Pública 

MARÇO ABRIL 

Elaboração de 

Relatórios de 

Auditoria 

Conheça um novo modelo de relatório para as atividades de auditoria da CGU 

e de instrumentos auxiliares de planejamento, possibilitando a sua 

proficiência nesses temas e, consequentemente, a melhoria da qualidade dos 

relatórios resultantes das atividades de auditoria. 

MAIO MAIO 

Atuação Gerencial 

das Ouvidorias para 

Melhoria da Gestão 

Pública 

O curso Atuação Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestão Pública 

foi elaborado pela Controladoria-Geral da União e foi desenvolvido com foco 

no aprimoramento da capacidade gerencial das ouvidorias para melhoria da 

gestão e proteção aos direitos dos usuários de serviços públicos. 

JUNHO JUNHO 
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SETOR: CONTROLE INTERNO – DR. JERRY 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

JANEIRO FEVEREIRO 

Curso de Controle 

Interno 

O curso é destinado para quem está na área de controlador interno, 

aprendendo assim a parte teórica e prática para melhorar cada vez mais os 

serviços na administração pública. 

JANEIRO MARÇO 

LEITURA 

INDISPENSÁVEL sobre 

Controle Interno 

A relevância do controle interno para a tomada de decisão, a alocação de 

recursos e o combate a atos de corrupção justificam esta pesquisa, a qual 

trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa, sob a forma de 

um estudo de caso múltiplo, tendo como unidades de estudo seis municípios 

da RMF, com coleta de dados via aplicação de entrevistas semiestruturadas 

aos gestores municipais das unidades de Controladoria, em 2018. 

JANEIRO DEZEMBRO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentou o direito 

de acesso a informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa 

Lei, o curso busca capacitar os gestores públicos municipais para dar 

acesso às informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, 

consolidar o entendimento de que as informações públicas pertencem à 

sociedade, e não aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro 

de 2019, altera a regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à 

Informação e, em breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à 

Informação. 

ABRIL MAIO 

 

 

 

 

 

 

mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/


REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE CARIRIAÇU – CE 

PREVCAR 

 
RUA CARLOS MORAIS, 274, SALA 02, CENTRO, CARIRIAÇU – CE., CEP.: 63.220-000 

CNPJ: 18.649.465/0001-33          TEL.: (88) 3547 - 1618 
e-mail: cprevcar@yahoo.com.br      -      www.previcar.com.br 

 

SETOR: CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRAÇÃO – CFA – TODOS OS MEMBROS CONSELHEIROS 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

Capacitação dos 

Membros 

conselheiros: 

A IMPORTÂNCIA DOS 

CONSELHOS NA 

GOVERNANÇA 

DO RPPS 

Disponibilização da legislação em mídia digital, apresentação dos 

principais fundamentos, buscando envolver os participantes a necessidade de 

acompanhar ativamente a gestão do RPPS, como também o papel conciliador 

dos Conselhos, incentivando a busca de diálogo entre a unidade gestora e 

executivo/legislativo municipal, sendo de forma presencial com assessoria 

do PREVCAR. 

FEVEREIRO FEVEREIRO 

Certificação 

conforme Portaria 

SPREV nº 14.770, de 

17 de dezembro de 

2021 

O Manual da Certificação Profissional “Certificação Profissional”, exige 

dos profissionais que atuam como dirigentes da unidade gestora do RPPS, ou 

responsável pela gestão dos recursos ou dos membros dos conselhos 

deliberativo e fiscal e do comitê de investimentos a Certificação 

Profissional como condição para ingresso ou permanência nas respectivas 

funções. Essa Certificação cumpre o exigido no inciso II do art. 8º-B da 

Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME nº 9.907, de 

2020. 

Será disponibilizado curso específico para os conselheiros, onde os mesmos 

deverão fazer a prova para obter o certificado, estando apto a conselheiro 

do PREVCAR. 

Marcar uma data para realização da prova, de preferência CGRPPS, mas após o 

prazo estipulado pela SPREV, o conselheiro só deverá fazer a prova  

conforme a Portaria nº 14.770 

JANEIRO AGOSTO 

eSocial para Órgãos 

Públicos – RPPS 

O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da 

parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três) módulos que abordam 

a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros 

dos servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial. 

MARÇO MARÇO 

Demonstrativo de 

Investimentos do 

RPPS - DAIR E DPIN 

O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) 

módulos que abordam os novos demonstrativos, DAIR e DPIN, que têm como 

objetivo principal ser um meio transparente para proporcionar informações 

seguras aos agentes envolvidos e participantes com foco nas condições 

indicadas no Art, 1º da Resolução CMN n° 3922/2010: Segurança, 

Rentabilidade, Solvência, Liquidez e Transparência. 

ABRIL ABRIL 

Noções básicas em A Subsecretaria do Regime de Previdência Complementar – SURPC, órgão do MAIO MAIO 
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Previdência 

Complementar 

Ministério da Fazenda – MF, é a responsável por promover políticas públicas 

com vistas ao desenvolvimento, ao fomento e a evolução técnica do Regime de 

Previdência Complementar – RPC, no âmbito das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar – EFPC. Como uma das formas de divulgar, informar, 

orientar e esclarecer o público em geral sobre o Regime, foi elaborado 

Curso de Noções Básicas em Previdência Complementar, com o intuito de 

prestar informações, instruções e orientações acerca da Previdência 

Complementar 

Critérios do 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária -  

CRP 

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 7 (sete) 

módulos que abordam de forma detalhada, a base legal, os critérios para a 

obtenção do CRP e medidas para a manutenção da sua regularidade 

JUNHO JUNHO 

Gestão de Consultas 

e Normas GESCON – 

RPPS 

O curso “Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido por meio 

da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e a Secretaria de 

Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que abordam 

de forma detalhada as funcionalidades e a utilização do GESCON 

JULHO JULHO 

Demonstrativo de 

Informações 

Previdenciárias e 

Repasses  

(DIPR) e 

Parcelamento de 

débitos 

previdenciários dos 

RPPS 

O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração 

Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 

3 (três) módulos que abordam conhecimentos relacionados ao DIPR, sua 

importância para a obtenção do CRP e a forma de transmissão das informações 

no sistema Cadprev, e relacionados aos procedimentos para realização do 

parcelamento de débitos, conforme legislação em vigor, para regularizar os 

casos em que o Ente Federativo não teve condições de fazer os repasses em 

dia. 

AGOSTO AGOSTO 

Demonstrativo do 

Resultado da 

Avaliação Atuarial – 

DRAA 

O curso “Demonstrativo do resultado da Avaliação Atuarial - DRAA” foi 

produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração Fazendária e 

a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) 

módulos que abordam as partes que compõem o DRAA, visando o correto 

preenchimento das informações necessárias para a consolidação do 

demonstrativo. 

SETEMBRO SETEMBRO 

Regulamentação da 

Lei de Acesso à 

Informação nos 

Municípios 

A Lei Federal nº 12.527, de 18/11/2011, regulamentou o direito de acesso a 

informações públicas no Brasil. Considerando o disposto nessa Lei, o curso 

busca capacitar os gestores públicos municipais para dar acesso às 

informações públicas de maneira adequada. O curso busca, também, consolidar 

o entendimento de que as informações públicas pertencem à sociedade, e não 

aos órgãos públicos. O Decreto nº 9.690, de 24 de janeiro de 2019, altera a 

regulamentação da Lei nº 12.527/2011, a Lei de Acesso à Informação e, em 

breve, será incorporado ao conteúdo do Curso Acesso à Informação. 

OUTUBRO OUTUBRO 
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SETOR: COMITÊ DE INVESTIMENTO – TODOS OS MEMBROS 

CURSO METODOLOGIA INÍCIO CONCLUSÃO 

Capacitação dos 

Membros 

A IMPORTÂNCIA DOS 

MEMBROS DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTO NA 

GOVERNANÇA 

DO RPPS 

Disponibilização da legislação em mídia digital, apresentação dos 

principais fundamentos, buscando envolver os participantes a necessidade de 

acompanhar ativamente a gestão do RPPS, como também o papel conciliador 

dos Conselhos, incentivando a busca de diálogo entre a unidade gestora e 

executivo/legislativo municipal, sendo de forma presencial com assessoria 

do PREVCAR. 

FEVEREIRO FEVEREIRO 

Certificação 

conforme Portaria 

SPREV nº 14.770, de 

17 de dezembro de 

2021 

O Manual da Certificação Profissional - Versão de 20 de Maio de 2021, que 

trata exclusivamente da “Certificação Profissional”, exige dos 

profissionais que atuam como dirigentes da unidade gestora do RPPS, ou 

responsável pela gestão dos recursos ou dos membros dos conselhos 

deliberativo e fiscal e do comitê de investimentos a Certificação 

Profissional como condição para ingresso ou permanência nas respectivas 

funções. Essa Certificação cumpre o exigido no inciso II do art. 8º-B da 

Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME nº 9.907, de 

2020. 

Será disponibilizado curso específico para os membro do Comitê de 

Investimentos, onde os mesmos deverão fazer a prova para obter o 

certificado, estando apto a conselheiro do PREVCAR. 

Àquele que tiver o CGRPPS, este deverá fazer a prova para obter a 

certificação após o vencimento do CGRPPS. 

JANEIRO AGOSTO 
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